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Projekt  „No problem-wykwalifikowany językowo pracownik służb porządkowych i medycznych”  współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Poddziałania 8.1.1 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Projekt nr I/POKL/8.1.1/133/2008                             (KSI: POKL.08.01.01-16-192/08-00)

REGULAMIN
Dla uczestników projektu pt.  „No problem-wykwalifikowany językowo pracownik służb porządkowych i medycznych”  współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Poddziałania 8.1.1 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Projekt nr I/POKL/8.1.1/133/2008   (KSI: POKL.08.01.01-16-192/08-00)
Regulamin obowiązuje od 31 października 2008r. do czasu zakończenia projektu, nie wcześniej niż do 30 czerwca 2010r. Niniejszy regulamin określa zakres, warunki, proces oraz zasady uczestnictwa w Projekcie pn. ”No problem-wykwalifikowany językowo pracownik służb porządkowych i medycznych” (dalej zwany Projektem) w okresie od 31.10.2008 do 30.06.2010 roku. Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Priorytet VIII „Regionalne Kadry Gospodarki” Działanie 8.1 „Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie” Poddziałanie 8.1.1. „Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw” Priorytetu VIII.

Słownik pojęć

1. Użyte w niniejszym Regulaminie pojęcia oznaczają:

· Projekt – „No problem-wykwalifikowany językowo pracownik służb porządkowych i medycznych”

· Beneficjent – Centrum Języków Obcych i Edukacji POLIGLOTUS

· Uczestnik – zakwalifikowana osoba, zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym Regulaminie oraz w Wytycznych do Projektu:

· Biuro Projektu – Siedziba Centrum Języków Obcych i Edukacji POLIGLOTUS przy ulicy Reymonta 14, 45-066 w Opolu

· Biuro Regionalne Projektu – filia Centrum Języków Obcych i Edukacji POLIGLOTUS przy ulicy Trzech Kotwic 11b, 49-300 w Brzegu

I. Zakres projektu

1. Zakres Projekt obejmuje przeszkolenie i egzaminowanie 160 osób w 3 modułach:

· Kursy uczenia się Metodą Sensus; 

· Kursy języka obcego; 

· Certyfikację. 

II. Obowiązki uczestników

1. Uczestnik ma obowiązek:

· Uczestnictwa we wszystkich modułach szkoleniowych stanowiących całość szkolenia. Uczestnictwo jest bezpłatne.

· Uczestniczyć w zajęciach poszczególnych modułów w czasie wolnym poza godzinami pracy. 

· Wykazania 80% frekwencji udziału w zajęciach oraz w ramach poszczególnych  modułów listą obecności. Niespełnienie powyższego warunku powoduje konsekwencje zgodne z prawem krajowym i wspólnotowym.

· Usprawiedliwienia swojej nieobecność pisemnie, bezpośrednio u koordynatora projektu lub jego asystenta. Nieobecność usprawiedliwiona dotyczy uzasadnionych przypadków (tj. niezależnych lub losowych). 

· Poddania się procesowi monitoringu, mającego na celu ocenę skuteczności działań podjętych w ramach Projektu.

· Udzielenia informacji w celu przeprowadzenia procesu monitoringu Projektu w trakcie trwania Projektu jak również w 6 miesięcy po jego zakończeniu.

· Przestrzegać niniejszego regulaminu.

III. Uczestnictwo w Projekcie

1. W projekcie mogą uczestniczyć:

· Dorosłe osoby pracujące z terenu regionu opolskiego, które z własnej inicjatywy chcą nabyć nowe, uzupełnić lub podwyższyć swoje kwalifikacje posługiwania się j. obcym, a w szczególności osoby zatrudnione o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach, zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania, spółdzielczej umowy o pracę, zlecenia lub umowy o dzieło, o niskich kwalifikacjach lub innych dorosłych osób pracujących, które z własnej inicjatywy są zainteresowane nabyciem nowych, uzupełnieniem lub podwyższeniem kwalifikacji i umiejętności posługiwania się wybranym przez siebie j. obcym (z wyłączeniem osób zarejestrowanych jako poszukujące pracy) pkt. "c", grupy docelowej wg dokumentacji konkursowej Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet VIII „Regionalne Kadry Gospodarki” Działanie 8.1 „Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie” Poddziałanie 8.1.1. „Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw”.    
· Wszyscy pracownicy zatrudnieni w placówkach służby zdrowia.

· Funkcjonariusze straży: pożarnej, granicznej, więziennej, miejskiej, izby celnej, policji oraz agencji ochrony.

· Uczestnicy zatrudnieni w jednym miejscu pracy (u jednego pracodawcy) stanowiący nie więcej niż 20% uczestników jednego szkolenia w ramach tego samego projektu. W przypadku przekroczenia dopuszczalnej granicy 20% z danego zakładu pracy, o uczestnictwie decydować będzie kolejność zgłoszeń z danego miejsca pracy.

· Uczestnicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania, spółdzielczej umowy o pracę, zlecenia lub umowy o dzieło.
· Priorytetowo traktowane będą zgłoszenia osób spełniających poniższe kryteria: 

a. Miejsce zamieszkania jest na obszarach wiejskich.

b. Powiązania danego kursu z charakterem wykonywanej pracy popartego odpowiednim zapisem w  formularzu zgłoszeniowym.

IV. Warunki formalne 

1. Warunkiem formalnym do udziału uczestnika w projekcie będzie wypełnienie min.: 

· arkuszu ankiety formularzu zgłoszeniowego dla osoby ubiegającej się do udziału w projekcie, 

· testu diagnozującego poziom językowy, 

· oświadczeń uczestnika m.in. tj. : oświadczenia, że zajęcia nie pokrywają się z godzinami i miejscem pracy, uczestnik bierze udział w realizacji projektu niezależne od pracodawcy, uczestnik nie jest pracownikiem projektodawcy itp. właściwym oświadczeniom dla potrzeb prawidłowej realizacji założeń i wytycznych projektu. 

V. Moduł uczenia się Metodą Sensus

1. Moduł obejmuje

· Wzmocnienie efektywnego uczenia się (Metodą Sensus) tj. usprawniania koncentracji uwagi, uważnego słuchania, umiejętnego zapamiętywania, sprawnego i szybkiego czytania, notowania (mapy umysłu), właściwą organizację uczenia się.

· Odbycie 8 godzinnego dyplomowanego kursu efektywnego uczenia się najnowocześniejszą metodą SENSUS.

· Uczestnikom zapewnione zostaną materiały edukacyjne (skrypt).

VI. Moduł języków obcych: 

1. Moduł języków obcych obejmuje

· Przeprowadzenie kursów językowych odbędzie się metodą komunikatywną CLT( Communicative Language Teaching),która nastawiona jest na zdobywanie praktycznych umiejętności komunikacji językowej.
· Program zawierać będzie słownictwo ogólne i fachowe z naciskiem na umiejętność komunikowania się w j. obcym.
· W kursach weźmie udział 160 beneficjentów w grupach od min. 8 do maks.12 osób,
· Rodzaj kursów: angielski, niemiecki, francuski,włoski, hiszpański.
· Poziom kursów językowych: podstawowy, średnio-zaawansowany, zaawansowany.  

· Kwalifikacja beneficjentów do danej grupy językowej (na odpowiedni poziom zaawansowania) odbędzie się na podstawie wyniku przeprowadzonego testu diagnostycznego i rozmowy kwalifikacyjnej z pracownikami ds. rekrutacji projektu. 

· Liczba godzin w ramach jednego kursu: 120 godzin lekcyjnych ( 45min.) na osobę. 

· Intensywność kursu: nie mniej niż dwa razy w tygodniu po dwie godziny lekcyjne (45 min.) dla każdej z grup.

· Uczestnikom zapewnione zostaną materiały edukacyjne (podręcznik, zeszyt ćwiczeń, materiały piśmienne, CD).

VII. Moduł certyfikacji

1. Moduł certyfikacji obejmuje:

· Przygotowanie do 160 obligatoryjnych egzaminów językowych TELC

· Obligatoryjny Egzamin TELC dla 160 uczestników, dostosowany do rodzaju i poziomu kursu z języków obcych  tj.: angielski, j. niemiecki, j, hiszpański, j. włoski, j. francuski.

· Egzaminy odbędą się po ukończeniu całości kursu w 2009r.  oraz 2010 roku.

VIII. Rekrutacja i kryteria wyboru uczestników Projektu. 

1. Rekrutacja uczestników do projektu

· Rekrutacja uczestników Projektu będzie trwać przez pierwsze 12 miesięcy Projektu tj. od 31.10.2008r. do 31.10.2009r., do momentu skompletowania zaplanowanych 16 grup,(grupy od 8 do 12 osób) łącznie 160 osób z woj. opolskiego. 

· Informacja o otwartej rekrutacji będzie poprzedzana informacyjną kampanią promocyjną w mediach lokalnych i regionalnych oraz ogłoszona na stronie internetowej projektu www.poliglotus.com.pl i  www.inwestycjawkadry.pl . 

· Rekrutacja uczestników odbywać się będzie w Biurze Projektu oraz Biurze Regionalnym Projektu. 

· Kandydat na uczestnika Projektu jest zobowiązany do wypełnienia ankiety zgłoszeniowej, dostępnej na stronie internetowej www.poliglotus.com.pl oraz w siedzibie Biura Projektu oraz Biura Regionalnym Projektu.

· Analizę ankiet zgłoszeniowych, listy rezerwowej  i ostatecznej rekrutacji uczestników, dokona Komisja Rekrutacyjna. Zgłoszenia uczestnictwa po wyznaczonym terminie nie będą rozpatrywane.

· Dla potrzeb projektu będzie obowiązywała lista rezerwowa osób, które nie zakwalifikowały się do udziału w projekcie. W przypadku rezygnacji lub skreślenia uczestnika z listy osób zakwalifikowanych do Projektu jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej W przypadku dużej liczby chętnych dodatkowo decydować będzie kolejność zgłoszeń.

· Komisja Rekrutacyjna sporządzi protokół, listę osób zakwalifikowanych do projektu oraz listę rezerwową. Wyniki rekrutacji zostaną podane na stronie projektu: www.poliglotus.com.pl oraz pod nr tel. Biura Projektu i Biura Regionalnego CJOiE Poliglotus. 

· Decyzja komisji jest ostateczna i nie podlega odwołaniu.    
IX. Postanowienia końcowe. 

1. Bieżące informacje na temat kursów (w tym harmonogramy zajęć) w ramach projektu będą publikowane na stronie internetowej projektu.

2. Uczestnik Projektu wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby projektu zgodnie z zapisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.).  oraz w rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 29

     kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych

     osobowych, warunków technicznych i organizacyjnych, jakim powinny

     odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne służące do przetwarzania  

     danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024).

3. Rezygnacja uczestnika z udziału w Projekcie powinna nastąpić w drodze oświadczenia w formie pisemnej dostarczonego do Biura Projektu lub przesłanego listem poleconym na adres Biura Projektu lub Biura Regionalnego.

4. Centrum Języków Obcych i Edukacji POLIGLOTUS zastrzega sobie prawo do odwołania lub odmowy przeprowadzenia zajęć, w szczególności, gdy jest to uzasadnione trudnościami organizacyjnymi, technicznymi. Uczestnik zostanie  niezwłocznie poinformowany o fakcie i przyczynach odwołania zajęć. W przypadku odwołania lub przesunięcia zajęć, Centrum Języków Obcych i Edukacji POLIGLOTUS zaproponuje inny termin.
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